
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป      โรงพยาบาลนาหมื่น        โทร. 142                      
ที ่  นน 0033.301.2/66 วันที ่  15  มถิุนายน  2566 
เรื่อง   รายงานผลการเผยแพร่การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการ 
         ปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
         รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

  1.เรื่องเดิม 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖b ศูนย์ปฏิบัติการต่อด้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นํา 
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. มาประยุกต์ใช้โดยนํามาปรับปรุงเน้ือหารายละเอียดข้อคําถาม จัดทําเป็น 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integity and Transparency Assessment : 
MOM เพ่ือให้เข้ากับบริบทของการขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการส่วนภูมิภาค มีประเด็นการ 
ประเมินจําแนกออกเป็น ๙ ตัวช้ีวัด โดยตัวช้ีวัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร ประกอบกับองค์ประกอบ 
ด้านหลักฐานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน MOIT7 หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงการประกาศผลการปฏิบัติ 
ราชการในระดับตีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน ที่เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๗๖ บัญญัติให้ผู้ปังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งต้ังและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว 
๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕.๕๒ ข้อ ๙ (๖) 

2.ข้อเท็จจริง 
2.๑ ตามหนังสือสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ที่ น 0๐๓๓.๐๐๕/ ว๓๙๒๙ ลงวันที่ 

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงานและเปิดเผยผลการ 
ปฏิบัติราชการระดับตีเด่น และระดับดีมาก รอบแรก ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 6๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓1 มีนาคม ๒๕๖๖) อยู่ในขั้นตอนการจัดทําประกาศฯ เพ่ือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดน่านพิจารณาลงนาม ส่วน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการในหน่วยงาน 
ระดับดีเด่น และดีมาก ของลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ไม่สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจะดําเนินการในรอบการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการประจําปีงบประมาณถัดไป (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมบันทึกฉบับน้ี) 

6.๒ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้เผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวบนเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหมื่น  
http://www.namuenhospital.go.th 

6.๒ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้เผยแพร่ประกาศฯ ดังกล่าวผ่านช่องทางบอร์ดประชาสัมพันธ์  
โรงพยาบาลนาหมื่น 
 
 
 



 

3.ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ หากเห็นชอบขอได้โปรด 
๓.๑ รับทราบผลการเผยแพร่ประกาศรายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติ 

ราชการอยู่ในระดับดีเด่น ดีมากของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 
แรก (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
  3.2 อนุญาตให้นําข้อมูลเผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหมื่น  
http://www.namuenhospital.go.th 
 
 
 
 
 
 

(นายอภิสิทธ์ิ  อินต๊ะเขื่อน) 
                  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

        
       - ทราบ 
       - อนุญาต 
 
 
 

    (นายวิษณุ  มงคลคํา) 
        นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ  รักษาการในตําแหน่ง 
                  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลนาหม่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วยงานส่งหลกัฐานทีแ่สดงถึงการประกาศผลการปฏบิตัิราชการในระดบัดเีดน่ และดีมาก ในทีเ่ปดิเผยให้
ทราบโดยทั่วกนั 

 
 
1. บอรด์ประชาสัมพนัธ ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



2. ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาหม่ืน  http://www.namuenhospital.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


